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Ponad 80% kandydatów  
posiada swój profil w mediach społecznościowych i jednocześnie osoby te są 
świadome możliwości wykorzystywania social media do wspierania kariery 
zawodowej 

 
GoldenLine, Social Media w Rekrutacji, 14.01.2014 
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36% badanych deklaruje,  
że chociaż raz znalazło pracę przez social media. 

 
Badanie „Social Media w Rerkrutacji 2013”, GazetaPraca.pl 
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62% pracodawców  
ma swój profil w mediach społecznościowych, 

a dodatkowo 9% planuje jego założenie. 
 

Badanie „Social Media w Rerkrutacji 2013”, GazetaPraca.pl 
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Rynek pracy się zmienia. Obecnie to pracodawcy poszukują dobrych pracowników. Dlatego tak 
istotny jest wizerunek firmy jako dobrego pracodawcy, u którego warto pracować. Employer 
Branding staje się coraz częściej stałym elementem działań marketingowych.  

Media Społecznościowe to narzędzie, które w doskonały sposób może wspierać proces rekrutacji 
ze strony wizerunkowej (budowanie wizerunku dobrego pracodawcy) jak również operacyjnej – 
możliwość poszukiwania kandydatów, weryfikacji kompetencji, przeprowadzania wstępnych 
rozmów kwalifikacyjnych itd.  

Nowoczesne technologie pomagają również zautomatyzować procesy rekrutacyjne w Social Media. 
Jest to szczególnie pomocne w firmach, które prowadzą stałe procesy rekrutacyjne na wielu 
płaszczyznach. 

Umiejętność wykorzystania Mediów Społecznościowych w procesie rekrutacji  
to niezbędna kompetencja każdego nowoczesnego rekrutera. 

Social Media w HR 
to przyszłość rekrutacji 

http://www.mrsocial.pl/


Opowiadam o marketingu i społecznościach… 

www.mrsocial.pl 

Do kogo skierowane jest szkolenie? 

• Rekruterów  
prowadzących procesy rekrutacyjne (szczególnie w branży nowych technologii oraz IT), 

 

• Managerów  
podejmujących decyzje o zatrudnieniu pracowników, 

 

• Managerów wyższego szczebla 
podejmujących decyzje w sprawie budżetów marketingowych i rekrutacyjnych, 

 

• Wszystkich,  
którzy chcieliby poszerzyć swoją wiedzą na temat możliwości  
wykorzystania Nowych Mediów w procesach rekrutacyjnych. 

http://www.mrsocial.pl/
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Dlaczego warto wykorzystać Social Media w działaniach rekrutacyjnych? 

• Nawiązanie kontaktu z właściwymi kandydatami, 
Dzięki długotrwałym relacjom tworzonym w kanałach social media firma posiada dostęp do bazy Użytkowników, którzy są powiązani 
tematycznie (oraz często emocjonalnie) z firmą. Dzięki rozbudowanej sieci kontaktów istnieje możliwość łatwego dotarcia do osób 
spełniających wymagania pracodawcy (również dzięki rekomendacjom Użytkowników via SoMe). 

• Budowanie wizerunku pracodawcy, 
Każdy chce pracować w firmie znanej i lubianej. Kandydaci coraz częściej poszukują informacji o potencjalnym pracodawcy w 
Internecie a szczególnie w kanałach społecznościowych. Chcą wiedzieć jaka atmosfera panuje w firmie, jakie są dobre i złe strony 
pracy.  

• Każdy pracownik staje się rekruterem (oraz ambasadorem marki), 
Pracownicy korzystają również z mediów społecznościowych. Istotne jest, by korzystali w taki sposób, aby nie zagrażać wizerunkowi 
firmy oraz swojemu, a równocześnie – wspomagać procesy rekrutacyjne. 

• Możliwość dotarcia do biernych kandydatów, 
Wielu wykwalifikowanych kandydatów nie poszukuje aktywnie pacy pomimo, że mogą być skłonni do rozważenia nowej oferty o ile 
będzie ciekawa. To właśnie w Social Media mogą trafić na taką ofertę. 

• Zmniejszenie kosztów rekrutacji. 
Poszukiwanie kandydatów za pomocą narzędzi SoMe nie jest darmowe, ale jest tańsze od tradycyjnych sposobów rekrutacji. Podczas 
gdy w przypadku tradycyjnych narzędzi rekrutacyjnych otwarte stanowiska są proponowane masom, w przypadku wykorzystania 
kanałów social media są one targetowane do konkretnych profili kandydatów. Spersonalizowane ogłoszenie oraz działania employer 
brandingowe zwiększają szansę na skuteczną rekrutację oraz podwyższają konwersję aplikacji. 
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Podczas szkolenia przedstawimy… 

• Istotę posiadania profilu prywatnego w kanałach społecznościowych (personal branding managera / pracodawcy), 

• Jak przygotować oraz zaimplementować strategię Employer Brandingową w ramach istniejącej strategii marketingowej firmy, 

• Jakie są najpopularniejsze oraz najciekawsze kanały społecznościowe, 

• Jak zaplanować działania rekrutacyjne w kanałach społecznościowych, 

• W jaki sposób przeprowadzić rozmowę kwalifikacyjną za pomocą nowych technologii, 

• Dlaczego warto i jak przygotować oraz wprowadzić w firmie Social Media Policy, 

• Przykłady ciekawych kampanii rekrutacyjnych z wykorzystaniem Social Media, 

• Jak mierzyć efektywność prowadzonych działań w tych kanałach, 

http://www.mrsocial.pl/
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Każde szkolenie dzielimy na część teoretyczną oraz warsztatową 

• Podstawowe informacje na temat Social Media, 

• Czym jest Employer Branding, 

• Czym jest Personal Branding, 

• Zasady komunikacji w Mediach Społecznościowych, 

• Social Media Policy – definicje, przykłady, 

• Specyfika komunikacji w różnych kanałach:  
Facebook, GoldenLine, LinkedIn, inne, 

• Case Study kampanii rekrutacyjnych w Social Media, 

• Opracowanie Social Media Policy, 

• Przygotowanie wstępnej strategii działań rekrutacyjnych, 

• Opracowanie strategii personal brandingowej, 

• Zakładanie stron firmowych w kanałach: 
Facebook, GoldenLine, LinkedIn, 

• Zakładanie profili prywatnych w sieciach społecznościowych 
(weryfikacja istniejących profili pod kątem personal 
brandingu), 

CZĘŚĆ TEORETYCZNA 
(wykład) 

CZĘŚĆ PRAKTYCZNA 
(warsztaty) 

Programy szkoleniowe zawsze dostosowywane są do potrzeb oraz poziomu wiedzy uczestników szkolenia 
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KAMIL MIROWSKI 
Digital Marketing Consultant 

Autor Szkolenia 

W branży interaktywnej pracuję od 2008 roku. Specjalizuję się głównie w 
obszarach social media marketingu, takich jak: strategia, komunikacja, obsługa 
klienta, zarządzanie kryzysami, obsługa i optymalizacja kampanii reklamowych, 
współpraca z blogerami oraz wsparcie sprzedaży. Jestem współorganizatorem 
spotkań: Czwartkowe Spotkania Social Media, samodzielnym szkoleniowcem, 
prelegentem na branżowych konferencjach, wykładowcą oraz autorem 
serwisu MrSocial.pl. 
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Wybrani odbiorcy dotychczasowych szkoleń dedykowanych 
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Interesuje Cię inna tematyka szkoleń oraz warsztatów? 

Przykładowe tematy szkoleń i warsztatów: 

• Social Media Marketing w Lokalnym Biznesie, 

• Social Media w budowaniu marki osobistej, 

• Opracowywanie Strategii Social Media, 

• Social Media we wsparciu sprzedaży (Social Selling), 

• Prowadzenie oraz optymalizacja działań reklamowych na Facebooku, 

• Obsługa Klienta w Social Media, 

 

Zapytaj o dedykowane szkolenie z interesującego Cię tematu! 
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ZAPRASZAM DO WSPÓŁPRACY! 

 

+48 602 686 610 

mirowskikamil@gmail.com 
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