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Social Media w stuzbie rekrutacji

Propozycja szkolenia
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Opowiadam o marketingu i spotecznosciach...

Ponad 80% kandydatow

posiada swoj profil w mediach spotecznosciowych i jednoczesnie osoby te sq
swiadome mozliwosci wykorzystywania social media do wspierania kariery

zawodowej

GoldenLine, Social Media w Rekrutacji, 14.01.2014
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36% badanych deklaruje,

ze chociaz raz znalazto prace przez social media.

Badanie ,Social Media w Rerkrutacji 2013”, GazetaPraca.pl
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62% pracodawcow

ma swaj profil w mediach spotecznosciowych,
a dodatkowo 9% planuje jego zatozenie.

Badanie ,Social Media w Rerkrutacji 2013”, GazetaPraca.pl
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Social Media w HR

to przysztosc rekrutacji

Rynek pracy sie zmienia. Obecnie to pracodawcy poszukujg dobrych pracownikéw. Dlatego tak
istotny jest wizerunek firmy jako dobrego pracodawcy, u ktérego warto pracowac. Employer
Branding staje sie coraz czesciej statym elementem dziatan marketingowych.

Media Spotecznosciowe to narzedzie, ktére w doskonaty sposdb moze wspierac proces rekrutacji
ze strony wizerunkowej (budowanie wizerunku dobrego pracodawcy) jak réwniez operacyjnej -
mozliwos¢ poszukiwania kandydatéw, weryfikacji kompetencji, przeprowadzania wstepnych
rozmoéw kwalifikacyjnych itd.

Nowoczesne technologie pomagajg rowniez zautomatyzowac procesy rekrutacyjne w Social Media.
Jest to szczegdlnie pomocne w firmach, ktére prowadza state procesy rekrutacyjne na wielu
ptaszczyznach.

Umiejetnos¢ wykorzystania Mediow Spotecznosciowych w procesie rekrutacji
to niezbedna kompetencja kazdego nowoczesnego rekrutera.
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Do kogo skierowane jest szkolenie?

. Rekruterow
prowadzacych procesy rekrutacyjne (szczegdlnie w branzy nowych technologii oraz IT),

. Managerow
podejmujacych decyzje o zatrudnieniu pracownikow,

. Manageréw wyzszego szczebla
podejmujacych decyzje w sprawie budzetéw marketingowych i rekrutacyjnych,

. Wszystkich,
ktoérzy chcieliby poszerzy¢ swoja wiedzg na temat mozliwosci
wykorzystania Nowych Mediéw w procesach rekrutacyjnych.
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Dlaczego warto wykorzystac Social Media w dziataniach rekrutacyjnych?

. Nawigzanie kontaktu z wtasciwymi kandydatami,
Dzieki dtugotrwatym relacjom tworzonym w kanatach social media firma posiada dostep do bazy Uzytkownikéw, ktérzy sg powiazani
tematycznie (oraz czesto emocjonalnie) z firma. Dzieki rozbudowanej sieci kontaktéw istnieje mozliwos$é tatwego dotarcia do oséb
spetniajgcych wymagania pracodawcy (réwniez dzieki rekomendacjom Uzytkownikéw via SoMe).

. Budowanie wizerunku pracodawcy,
Kazdy chce pracowad w firmie znanej i lubianej. Kandydaci coraz czesciej poszukujg informacji o potencjalnym pracodawcy w
Internecie a szczegodlnie w kanatach spotecznosciowych. Chca wiedziec jaka atmosfera panuje w firmie, jakie sg dobre i zte strony

pracy.

. Kazdy pracownik staje sie rekruterem (oraz ambasadorem marki),
Pracownicy korzystajg rowniez z mediéw spotecznosciowych. Istotne jest, by korzystali w taki sposéb, aby nie zagraza¢ wizerunkowi
firmy oraz swojemu, a rownoczesnie - wspomagac procesy rekrutacyjne.

. Mozliwosc¢ dotarcia do biernych kandydatow,
Wielu wykwalifikowanych kandydatéw nie poszukuje aktywnie pacy pomimo, ze mogg by¢ sktonni do rozwazenia nowej oferty o ile
bedzie ciekawa. To wtasnie w Social Media mogg trafi¢ na takg oferte.

. Zmniejszenie kosztow rekrutaciji.
Poszukiwanie kandydatow za pomoca narzedzi SoMe nie jest darmowe, ale jest tansze od tradycyjnych sposobdéw rekrutacji. Podczas
gdy w przypadku tradycyjnych narzedzi rekrutacyjnych otwarte stanowiska sg proponowane masom, w przypadku wykorzystania
kanatéw social media sg one targetowane do konkretnych profili kandydatéw. Spersonalizowane ogtoszenie oraz dziatania employer
brandingowe zwiekszajg szanse na skuteczng rekrutacje oraz podwyzszajg konwersje aplikacji.
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Podczas szkolenia przedstawimy...

. Istote posiadania profilu prywatnego w kanatach spotecznosciowych (personal branding managera / pracodawcy),

. Jak przygotowac oraz zaimplementowac strategie Employer Brandingowa w ramach istniejgcej strategii marketingowej firmy,
. Jakie sg najpopularniejsze oraz najciekawsze kanaty spotecznosciowe,

. Jak zaplanowac dziatania rekrutacyjne w kanatach spotecznosciowych,

. W jaki sposéb przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng za pomoca nowych technologii,

. Dlaczego warto i jak przygotowac oraz wprowadzi¢ w firmie Social Media Policy,

. Przyktady ciekawych kampanii rekrutacyjnych z wykorzystaniem Social Media,

. Jak mierzy¢ efektywnos¢ prowadzonych dziatan w tych kanatach,

www.mrsocial.pl
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Kazde szkolenie dzielimy na czesc¢ teoretyczng oraz warsztatowa

CZESC TEORETYCZNA CZESC PRAKTYCZNA
(wyktad) (warsztaty)
. Podstawowe informacje na temat Social Media, . Opracowanie Social Media Policy,
. Czym jest Employer Branding, . Przygotowanie wstepnej strategii dziatan rekrutacyjnych,
. Czym jest Personal Branding, . Opracowanie strategii personal brandingowej,
. Zasady komunikacji w Mediach Spotecznos$ciowych, . Zaktadanie stron firmowych w kanatach:

) i ) . Facebook, GoldenLine, LinkedIn,
. Social Media Policy - definicje, przyktady,

) o . . Zaktadanie profili prywatnych w sieciach spotecznosciowych
* Specyfika komunikacji w.roznych.kana’rach: (weryfikacja istniejacych profili pod katem personal
Facebook, GoldenLine, LinkedIn, inne, brandingu)

. Case Study kampanii rekrutacyjnych w Social Media,

Programy szkoleniowe zawsze dostosowywane sa do potrzeb oraz poziomu wiedzy uczestnikow szkolenia
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Autor Szkolenia

KAMIL MIROWSKI
Digital Marketing Consultant

W branzy interaktywnej pracuje od 2008 roku. Specjalizuje sie gtéwnie w
obszarach social media marketingu, takich jak: strategia, komunikacja, obstuga
klienta, zarzadzanie kryzysami, obstuga i optymalizacja kampanii reklamowych,
wspotpraca z blogerami oraz wsparcie sprzedazy. Jestem wspotorganizatorem
spotkan: Czwartkowe Spotkania Social Media, samodzielnym szkoleniowcem,
prelegentem na branzowych konferencjach, wyktadowcg oraz autorem
serwisu MrSocial.pl.
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Wybrani odbiorcy dotychczasowych szkolen dedykowanych

ﬁ Bank Polski Me'l' Life®
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Interesuje Cie inna tematyka szkolen oraz warsztatow?

Przyktadowe tematy szkolen i warsztatow:

* Social Media Marketing w Lokalnym Biznesie,

* Social Media w budowaniu marki osobistej,

«  Opracowywanie Strategii Social Media,

«  Social Media we wsparciu sprzedazy (Social Selling),

Prowadzenie oraz optymalizacja dziatan reklamowych na Facebooku,

*  Obstuga Klienta w Social Media,
Zapytaj o dedykowane szkolenie z interesujacego Cie tematu!
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ZAPRASZAM DO WSPOLPRACY!

+48 602 686 610
mirowskikamil@gmail.com

www.mrsocial.pl

MR
SHLIAL

www.mrsocial.pl


http://www.mrsocial.pl/
mailto:mirowskikamil@gmail.com
http://www.mrsocial.pl/

